附件一
中华国际科学交流基金会
工程科技人才贡献奖奖励办法
（2020年）
第一章  总则
第一条  为助推创新驱动发展战略和人才优先发展战略的实施，表彰在工程技术人才聚集、人才培养、人才激励等方面做出突出业绩的企业，根据《国家科学技术奖励条例》和《社会力量设立科学技术奖管理办法》的有关规定，制定本办法。
第二条  工程科技人才贡献奖由中华国际科学交流基金会设立，其宗旨是，以公益的方式引导企业和社会各界更加关注对工程技术人员的培养和使用，积极营造良好的工程技术人员成长、发展的环境，最大限度地激发工程技术人才创新创造活力，为提升中国的核心竞争力贡献力量。
第三条  工程科技人才贡献奖原则上两年评选一次，每届评选名额不超过10家企业。评奖过程坚持实事求是，公开、公平、公正的原则，不收取任何费用。
第四条  工程科技人才贡献奖工作办公室设在中华国际科学交流基金会，负责工程科技人才贡献奖的推荐、评审、奖励等组织工作。
第二章 奖励对象和条件
第五条  工程科技人才贡献奖的奖励对象是，在吸引工程技术人员、培养和激励工程技术人才成长、发展等方面做出突出业绩，能够积极参与公益活动和科基会的杰出工程师奖评选活动的企业法人单位（以下简称企业）。
第六条  申请企业应具备以下条件：
1、企业建有完善的人才引进、培养、激励管理和保障机制；并有专门部门负责本单位的人才管理和服务工作。
2、企业已形成了重大科研成果的科研团队和产业化创新人才队伍，并能够有效组织团队开展技术含量高、关联度大、经济或社会效益显著的工程技术创新项目。
3、企业以科技创新作为主要发展动力，成立时间八年以上，并在行业内具有一定影响力。
4、热衷于科技公益事业，积极参与杰出工程师奖评选推荐工作。
5、五年内企业获得过国家科技进步奖、或已获得国家高层次人才特殊支持计划、或拥有百千万人才工程国家级人选等国家级人才培育计划支持的企业，同等条件下优先。
第三章  评奖程序和奖励方式
第七条  工程科技人才贡献奖由符合条件的企业提出申报，经有资格的推荐单位推荐（注：凡有资格推荐杰出工程师奖的推荐单位，同时具备推荐工程科技人才贡献奖的推荐资格），将申报材料报送至中华国际科学交流基金会。
第八条  中华国际科学交流基金会组织专家，设立专家评审委员会，负责对工程科技人才贡献奖的有关申报材料进行审议，通过会议评审，提出初审意见。
第九条  成立工程科技人才贡献奖奖励委员会，负责对工程科技人才贡献奖的初审结果进行复审，并最终确定获奖单位。
第十条  获得工程科技人才贡献奖的企业，由中华国际科学交流基金会授予证书和奖牌，并通过举办相关报告会、媒体报道、出版专刊等形式，对获奖企业在人才培养、使用等方面的业绩和经验进行宣传报道。在中华国际科学交流基金会组织的重大科技公益活动中，将优先邀请获奖企业参加。
第四章  评奖异议处理
第十一条  工程科技人才贡献奖评审工作接受社会监督。提出异议者必须以书面的形式提交“异议书”，异议书应当符合下列要求：
（一）详细说明异议内容；
（二）提交异议的事实依据；
（三）以单位名义提出异议的，应写明单位名称、法人代表、联系人、通信地址、联系方式，并加盖单位公章；
（四）以个人名义提出异议的，应签署本人真实姓名、身份证号码、通信地址、联系方式。
不符合上述要求的异议书，不予受理。
第十二条  工程科技人才贡献奖奖励工作办公室受理异议。原则上由奖励工作办公室委托推荐机构对异议问题进行调查，必要时由奖励工作办公室组织调查组进行专项调查。
第五章  附则
   第十三条  本办法由中华国际科学交流基金会负责解释。
第十四条  本办法自发布之日起实施。
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