附件二
2020年工程科技人才贡献奖
有关情况的说明

为了表彰在工程技术人才聚集、人才培养、人才激励等方面做出突出业绩、并能够积极参与公益事业和“杰出工程师奖”评选工作的企业，中华国际科学交流基金会（以下简称科基会）设立了“中华国际科学交流基金会工程科技人才贡献奖”，该奖项已于2017年11月在国家科技奖励工作办公室备案（奖励编号0277），并于2018年组织首届评选，2020年进入第二届评选。
工程科技人才贡献奖的奖励对象是：在吸引工程技术人员、培养和激励工程技术人才成长、发展等方面做出突出业绩，能够积极参与公益活动和杰出工程师奖评选活动的企业法人单位。其宗旨是，以公益的方式引导企业和社会各界更加关注对工程技术人员的培养和使用，积极营造良好的工程技术人员成长、发展的环境，最大限度地激发工程技术人才创新创造活力，为提升中国的核心竞争力贡献力量。
工程科技人才贡献奖原则上两年评选一次，每届评选名额不超过10家企业，评奖过程坚持实事求是，公开、公平、公正的原则，不收取任何费用。

一、申请企业应具备以下条件：

1、企业建有完善的人才引进、培养、激励管理和保障机制；并有专门部门负责本单位的人才管理和服务工作。
2、企业已形成了重大科研成果的科研团队和产业化创新人才队伍，并能够有效组织团队开展技术含量高、关联度大、经济或社会效益显著的工程技术创新项目。
3、企业以科技创新作为主要发展动力，成立时间八年以上，并在行业内具有一定影响力。
4、热衷于科技公益事业，积极参与杰出工程师奖评选推荐工作。
5、五年内企业获得过国家科技进步奖、或已获得国家高层次人才特殊支持计划、或拥有百千万人才工程国家级人选等国家级人才培育计划支持的企业，同等条件下优先。
二、推荐程序
由杰出工程师奖励工作办公室向推荐单位发出推荐通知，明确推荐名额，并在科基会网站发布工作启动有关通知；由符合条件的企业提出申请，各有推荐资格的行业协会、学会、国家级高新区（注：凡有资格推荐杰出工程师奖的行业协会、学会和高新区，同时具备工程科技人才贡献奖的推荐资格）按照推荐通知的要求进行推荐；被推荐企业填写《推荐表》并完成相关附件材料的准备，被推荐企业加盖单位公章；推荐单位填写推荐意见，加盖单位公章；于2020年8月30日前将《推荐表》纸质版一式两份及单位推荐推荐函寄送至科基会奖励工作办公室，并同时提交电子版（附件部分只含附件材料目录）。电子版推荐资料发送至：limeng26666@126.com。请推荐单位在推荐函中明确列出推荐企业名单。

中华国际科学交流基金会网址：http://isefc.org/
三、评审程序
1、形式审查：科基会奖励办收到工程科技人才贡献奖的推荐材料后，首先对材料进行形式审查，形式审查的主要内容包括：企业资质、成立时间、是否具有专门的人才管理机构（此项作为评选的充要条件）等。
2、评审：工程科技人才贡献奖的评审工作分为两级评审：
（1）初评：科基会邀请相关领域的技术专家、企业管理专家和企业人才管理专家组成工程科技人才贡献奖专家评审委员会，对推荐材料进行初评。2020年的初评工作以函评为主。
 （2）终评：成立工程科技人才贡献奖奖励委员会，负责对工程科技人才贡献奖的初审结果进行复审，并最终确定获奖单位。
四、为了鼓励民营科技企业参与工程科技人才贡献奖的评选，积极引导民营科技企业重视人才培养、提高人才管理水平，第二届工程科技人才贡献奖将加大民营科技企业的获奖比例。

五、获得工程科技人才贡献奖的企业，在下届杰出工程师奖评选年度（即2020年度）有资格由企业直接推荐一名杰出工程师奖候选人，不占推荐单位的推荐名额。

                            2020年6月15日
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